1 tejido empresarial de
Cantabria trabaja en
la inclusion de la Res-
ponsabilidad Social
Empresarial (RSE) y su implan-
tacion como parte de la estrate-

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La RSE encuentra su espacio
en las empresas de Cantabria

gia de su empresa, considerando
que invertir en acciones de este
ambito les ayuda a concienciarse
como empresas socialmente res-
ponsables, tanto a la propia em-
presa como a todos sus grupos de

BUENAS PRACTICAS

n Solvay, la RSE forma parte de

su estrategia de ser una empre-

sa quimica sostenible y respon-

sable. Por ello tiene implantado
un programa llamado Solvay Way con el
que se pretende la mejora continua en su
reconocimiento COMo empresa respon-
sable, aportando valor a la sociedad en
general. También invierten recursos prac-
ticamente en todas las areas de importan-
cia para sus grupos de interés llevando
a cabo acciones que puedan satisfacer sus
necesidades.

Solvay toma todas sus decisiones con-
siderando el triple eje del desarrollo sos-
tenible: creando equilibrio entre las per-
sonas, la naturaleza y la economia. Como
ejemplo tienen importantes acciones en
marcha como la restauracion paisajisti-
ca de la cantera de Cuchia, la realiza-
cion de obras sociales dentro del com-
plejo industrial o el patrocinio de acti-
vidades deportivas y culturales en cola-
boracién con los Ayuntamientos del en-
torno.

interés.

El Gobierno de Cantabria, a tra-
vés de su Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo apuesta
firmemente por la inclusiéon de la
RSE en las empresas de Canta-

Implicaciéon. bm

bria, con el fin de ayudarles a me-
jorar su implicacién en asuntos
medioambientales, sociales y pro-
fesionales.

De esta manera algunas de las
empresas mas relevantes en Can-

tabria hablan de su implicacion
en el ambito de la RSE y consi-
deran las buenas practicas pues-
tas en marcha un factor clave
dentro de su estrategia empre-
sarial.

ara el Grupo Tirso implicarse
en acciones de RSE interna-
mente les ha ayudado a mejo-
rar la implicacion en cuestio-
nes medioambientales, laborales y de
investigacion y desarrollo. Conscientes de
que sus actos y formas de desarrollar sus
actividades y proyectos tienen gran re-
percusion en el entorno mas inmediato,
les ha ayudado a concienciarse de la im-
portancia de la gestién de las emociones
dentro de la empresa y en sus relaciones
con clientes y proveedores. Esto entron-
ca con el hecho y la realidad de conside-
rarse una empresa con ‘alma’.
Principalmente han invertido recursos
en las areas de formacion, en la inclusion
de la plantilla de personal discapacita-
do, en la promocidn de proyectos de ca-
racter innovador en areas de biotecno-
logia e industria acroespacial o en el im-
pulso de acciones sociales tales como
las deportivas, culturales y solidarias.
Como e¢jemplo de buenas practicas han
participado en el programa ‘Cero Acci-

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
GRATUITO EN RSE CON LA CAMARA
DE COMERCIO DE CANTABRIA

a Consejeria de Economia, Ha-

cienda y Empleo del Gobier-

no de Cantabria, a través del
convenio puesto en marcha

con la Camara de Comercio de Canta-
bria en materia de responsabilidad so-
cial corporativa y promocion de la eco-
nomia social, para la prestacion de ser-
vicios de asesoramiento técnico especia-
lizado en materia de RSE a las empre-
sas de la region, ofrece éste de forma gra-
tuita a las empresas que asi lo soliciten.
Seguin valoraciones de los técnicos ase-
sores «la gerencia de las empresas tiene
asumido el valor de la RSE para su or-
ganizacion, por tanto, la iniciativa de par-
ticipar nace de su inquietud por incor-
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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porar la RSE como un valor fundamen-
tal en la organizacion». También desta-
can que «queda pendiente poder llegar
e inculcar la RSE en las micropymes y
en los autbnomosy.

Hay que destacar que la mayor parte
de las empresas muestran interés en tra-
bajar en las estrategias de RSE inter-
nas, con la finalidad de que sus emplea-
dos puedan sentirse comodos, valorados
y queridos por la organizacion. La reten-
cion del talento también es sumamente
importante para la direccion de las or-
ganizaciones. Igualmente, suelen asumir
un papel de colaboracion activa con la
sociedad a través de la colaboracion con
diferentes causas benéficas.
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dentes’ del Gobierno de Cantabria, para
integrar la cultura preventiva en el desa-
rrollo de su actividad diaria, en acciones
culturales y solidaridad con la Fundacién
Theodora, Asociacion Amica, Ampros,
Coorcopar o el proyecto Pozo Mali. A
través de Cellbiocan, empresa biotecno-
logica del Grupo, también se desarrolla
el Proyecto Sentir, en colaboracién con
el IDIVAL, UC e IK4 Tekniker.

a implantacion de la RSE para
SIECSA, Construcciones y
Servicios contribuye a mejo-
rar su situacion actual en un
mercado, cada vez, mas competitivo. Al
integrarse la RSE en su sistema de ges-
tidn, mediante el establecimiento de pro-
cedimientos reglados, se consigue poten-
ciar aspectos como la ética empresarial,
la sostenibilidad ambiental o social.
Principalmente invierten en areas de
educacién, en la mejora dela formacién
profesional; la ayuda al deporte no pro-
fesional o en el apoyo a iniciativas so-
lidarias de personas y colectivos que lo
necesitan. También han recaudado fon-
dos para la lucha contra las enfermeda-
des raras a través de torneos de padel 6
carreras solidarias, ademas de patrocinar
torneos para recaudar alimentos a cen-
tros de acogida 6 centros asistenciales.

a puesta en marcha de accio-

nes de RSE contribuye a me-

jorar en Robert Bosch Es-

pana la imagen que proyecta
la empresa en la sociedad, y lo mas im-
portante, que los integrantes de la empre-
sa se sientan orgullosos de pertenecer a
una organizacion asi.

Desde la empresa se han gestionado di-
versas medidas para la mejora del medio
ambiente, entre otras una importante in-
versidén para depurar una zona de sue-
los contaminados, y una reducciéon con-
siderable de las emisiones de gases con-
taminantes a la atmosfera. También han
realizado una importante donaciény co-
laboracion en eventos con ONGs como,
por ejemplo, el donativo de la plantilla
por el premio del resultado 2014 al ban-
co de alimentos, la participacion en el pro-
grama ‘Sonrisas Solidarias’, la colabora-
cion en el programa de FP Dual, el apo-
yo al proyecto Motostudent de la UC en
2014, o el cumplimiento del objetivo de
reduccion en origen, en el proceso pro-
ductivo, de emisiones de estireno con la
utilizacién de un nuevo proceso, libre
de disolventes.

Sostenibilidad. bm

n Caixabank la RSE, a largo

plazo, es una dimensién nece-

saria para el éxito, pero con un

enorme peso a corto plazo, ya
que es un valor de su marca. El com-
promiso social es un atributo fundamen-
tal, desde el origen de la entidad, que les
diferencia de la competencia. .a RSC les
permite establecer relaciones duraderas
con los stakeholders, atraer inversores que
valoran el comportamiento de las empre-
sas en relacion al medio ambiente, el buen
gobierno corporativo y el impacto social
y mejorar la reputacion, lo que repercu-
te positivamente en la fidelidad de sus
clientes.

La entidad cuenta con un area de res-
ponsabilidad corporativa, pero en gene-
ral, la estrategia de responsabilidad cor-
porativa de CaixaBank forma parte de
su estrategia de negocio y de su gestion
diaria, con ejemplos en todas las areas
de negocio: banca de particulares y me-
dio ambiente, microcréditos, programas
para emprendedores y banca de empre-
sas, con la difusién de la RSE entre sus
clientes empresas, mediante la puesta en
marcha de iniciativas responsables a
las que pueden sumarse otras organiza-
ciones, como la alianza empresarial para
la vacunacion infantil o el programa In-
corpora.

1 Grupo Teka participa en pro-

yectos de integracion laboral

cuyo objetivo es potenciar la

formacion y facilitar experien-
cia laboral a personas con riegos de ex-
clusion, también adquiere politicas para
combuatir el desempleo con programas de
becas y practicas. Acuerdos de colabora-
cion educativa con universidades y cen-
tros formativos. En entorno de medio am-
biente establece politicas de eficiencia
energética de sus productos y politicas de
eficiencia energética de sus instalaciones:
cambio de luminarias o eficiencia en el
uso del agua, etc. Ha participado en pro-
gramas de solidaridad con colaboracio-
nes con la Fundacion Theodora o con
Cruz Roja Internacional.

En el marco normativo de relaciones
laborales con politicas sociales avanzadas
contempla medidas de acoso, medidas
para la violencia de género, flexibilidad
de horarios para conciliacién de la vida
profesional y familiar, sistema de retribu-
cion flexible, y en politica de seguridad
vial ha obtenido la Carta Europea de Se-
guridad Vial y es miembro de la ‘Euro-
pean Road Safety Charter’.

GOBIERNO
CANTABRIA

COMNSEJERLA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLED

o) Cantabria

\
\, RESPONSABLE

RESPONSABILIDAD PARA EL DESARROLLO
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